人才背景调查表

拟聘人姓名：
拟聘任职位：
	调查人
	
	调查时 间
	

	调查方式
	1.电话调查   2.问卷调查   3.网络调查   4.委托调查机构调查   5.其他 （  ）

	背景调查项目及结论

	基本信息
	姓名
	性别
	年龄
	身高

	
	健康状况
	文化程度
	婚姻状况

	
学习经历
	起止时间
	教育概况

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	



最近工作第一单位
	名称
	联系电话

	
	受访人姓名
	关系

	
	是否在该单位担任  XX    职位？
	

	
	在该岗位上的工作表现如何？
	

	
	在该公司工作时间以及离职原因？
	

	
	在该公司薪资情况？
	

	
	同事对该员工的性格及评价
	

	
	综合评述：

	



最近第二工作单位
	名称
	联系电话

	
	受访人姓名
	关系

	
	是否在该单位担任  XX   职位？
	

	
	在该岗位上的工作表现如何？
	

	
	在该公司工作时间以及离职原因？
	

	
	在该公司薪资情况？
	

	
	同事对该员工的性格及评价
	

	
	综合评述：

	



最近工作第三单位
	名称
	联系电话

	
	受访人姓名
	关系

	
	是否在该单位担任  XX    职位？
	

	
	在该岗位上的工作表现如何？
	

	
	在该公司工作时间以及离职原因？
	

	
	在该公司薪资情况？
	

	
	同事对该员工的性格及评价
	

	
	综合评述：

	



最近第四工作单位
	名称
	联系电话

	
	受访人姓名
	关系

	
	是否在该单位担任  XX   职位？
	

	
	在该岗位上的工作表现如何？
	

	
	在该公司工作时间以及离职原因？
	

	
	在该公司薪资情况？
	

	
	同事对该员工的性格及评价
	

	
	综合评述：

	综合评价
	

	备注
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