中共上海邦德职业技术学院委员会大事记

（7月）

上海邦德职业技术学院党委办公室                      2012年8月1日
2日 学生开始放暑假，至9月8日止。2010、2011级学生9月6日至9月8日补考，9月9日缴费、注册，进行新学期首日教育，9月10日正式上课； 2012级新生9月10日～11日缴费、注册，9月12日～至21日军训，9月23日进行新学期首日教育，9月24日正式上课。 

4日 校党委召开庆祝中国共产党成立91周年暨创先争优活动表彰大会。校党委书记、副校长刘彬，校党委副书记、校长任淑淳同全体党员50余人参加大会，任淑淳副书记主持大会。会议主要议程：一是由刘彬书记传达市教卫党委《庆祝中国共产党成立91周年暨创先争优活动表彰大会》的精神；二是由任淑淳副书记宣布校党委《关于表彰创先争优先进基层党组织和优秀共产党员的决定》；三是大会颁奖；四是刘彬书记做2012年上半年党建工作总结和下一步党建工作安排。
刘彬书记在传达市教卫党委《庆祝中国共产党成立91周年暨创先争优活动表彰大会》的精神时说：2012年6月26日，市教卫党委召开庆祝中国共产党成立91周年暨创先争优表彰大会。市教卫党委书记、教委主任薛明扬同志出席会议并做重要讲话，市教卫党委副书记杜慧芳同志主持大会，同济大学、瑞金医院等四个创先争优先进单位在会上作交流发言。薛明扬书记全面总结了市教卫党委系统在创先争优活动中的基本情况和取得的成功经验，并对今后创先争优活动形成制度化和长效机制提出了更高的要求。对今后党建工作，薛明扬书记强调：要进一步创新理念，创新方法和创新内容，在求真务实上下功夫；要进一步夯实基础，推进基层党组织的评级晋位，加强对支部书记的教育培养，加强党建网络的教育；要进一步加强党的队伍建设，切实保持党的先进性和纯洁性；要进一步加强人才队伍的建设，切实对他们关心好、服务好、照顾好；要进一步加强党风廉正建设，切实形成风清气正的政治环境，同时要进一步推进廉洁文化进校园的工作。

会议对我校自2010年深入开展创先争优活动以来涌现出来的创先争优先进基层党组织：第三党支部（数码与艺术分院）、第五党支部（国际交流与外国语分院）以及创先争优优秀共产党员施以霖、王丽茹、王静、杨明强、曹婧、瞿珍、黄缨茜、杨阳、侯宇韵等进行了表彰奖励。会议要求各基层党组织和全体共产党员要以受到表彰的先进基层党组织和优秀共产党员为榜样，坚决贯彻执行党的路线方针政策，坚定理想信念，培养高尚品德，以饱满的热情和昂扬的斗志，求真务实，开拓创新，履职尽责创先进，立足岗位争优秀，为学校的科学健康发展再作贡献。
刘彬书记在做2012年上半年党建工作总结和下一步党建工作安排时指出：2012年上半年，校党委在市教卫党委、市教委、市民办高校党工委的领导下，坚持围绕学校中心任务，加强基层党组织建设，深入开展创先争优活动，积极发挥党组织和全体党员在教育教学及各项工作的战斗堡垒和先锋模范作用。他分别从开展“创先争优”活动，建立创先争优长效机制；加强基层组织建设，开展基层组织建设年活动；营造校园文化氛围，推进校园文化建设；加强德育教育，促进学风建设；推进学习型班子建设，抓好党政中心组学习；按照文明创建总体要求，推进新一轮创建工作；开展党务公开工作，保障党员群众各项权利；坚持教职工政治学习制度，提高教职工政治素质；加强党建带群建工作，发挥群众组织积极作用和维护校园安全稳定，创造文明和谐环境等十个方面对学校上半年党建工作做了较为全面的总结。
对下半年党建工作，刘彬书记指出：下半年党建工作主线，重点是认真学习贯彻党的十八大精神；主基调仍然是深入开展创先争优活动。刘彬书记要求认真学习贯彻俞正声书记在《上海市庆祝中国共产党成立91周年暨创先争优表彰大会》上的重要讲话精神。深入开展创先争优活动，要坚持“四个必须坚持”，即：必须坚持以保持和发展党的先进性和纯洁性为目标，将其落实为每个党组织和党员的具体行动，转化为群众身边看得见、可以学的人和事，深入持久地予以推进；必须坚持围绕中心、服务大局，自觉地把创先争优活动同学校中心任务紧密联系在一起，同每个党员的工作结合起来；必须坚持尊重党员主体地位、激发党员内在动力，使广大党员在思想上进一步增强党的意识，先进意识和宗旨意识，在行动上进一步体现干事创业的蓬勃朝气、敢闯敢试的昂扬锐气和情系群众的为民情怀；必须坚持服务基层、务实基础，抓好支部建设，抓好分类指导，抓好工作保障。
深入开展创先争优活动，还要做到“四个更加”，即：要更加注重价值引领，始终坚持共产党人的价值追求，保持和发展党的先进性和纯洁性；要更加注重制度创新，以制度创新保障和推动理念、管理和文化的创新，尤其要以改革创新精神推动党的建设；要更加注重服务群众，坚持发挥基层党组织和党员团结群众、动员群众，组织群众的作用，努力在学习群众、依靠群众、服务群众中让人民群众共享改革发展成果；要更加注重提升能力，不断取得创先争优的新成效、谱写创新转型的新篇章。
9日 专任教师开始放暑假，其假期从2012年7月9日起至9月4日止。
16日 行政管理、教辅人员开始放暑假。学校规定：行政管理和教辅人员在暑期中放假4周，其他时间根据学校工作需要，由领导安排来校工作。各分院、各处室必须在完成本学期布置的部门工作总结及新学期计划、工作资料归档、评估工作、创建文明单位、政府扶持资金项目及分管院领导交办的任务后才能开始放假。行政管理和教辅人员于9月5日正式上班。
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