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一、单项选择题（共20分，每题1分）：
1. 小组工作的理论基础基本上是以（    ）理论为主来描述小组的运作过程的。
（A）社会系统    （B）存在主义    （C）学习    （D）心理分析

2. 尽管定义角度不同，学者们对小组工作的看法在以下方面存在一致性，除了（    ）
（A）小组工作是通过团体经验的提供，以期达成预定的目标
（B）小组工作是社会工作干预的方向和方法，按照这种方法，几个具有同样兴趣或面临同样问题的人定期聚会，参加一些预先设计的活动，以实现某些预定的目标
（C）小组工作是一种基础方法，它可以运用到不同的工作部门中
（D）在小组工作方法，有意识地使用了工作者与成员的人际关系、成员间的人际关系、成员与团体的关系以及团体活动，社会工作者协助成员与团体充分利用其能力与力量，工作者也依照当时成员的目的、需求、关注与能力来运作

3. 下列选项中，对小组工作特征的表述不正确的是（    ）
（A）小组工作是社会服务机构为服务对象提供直接服务的一种方法，是有社会工作者参与和起着重要作用的、有组织的正式的活动
（B）小组工作是以组员需求为目标导向的活动，具有明确的目标
（C）小组工作为组员提供有助于其产生积极改变的环境，并借助于环境协助组员改变
（D）小组工作是一个过程

4. 小组工作可以协助个人实现内在人格的改变和完善，使个人在各种社会角色下的社会生活功能得到增强，从而能够更好地扮演社会角色，并完成角色任务。以上表述属于小组工作的（    ）
（A）增强个人内在功能（B）增进人际关系功能（C）提供环境功能（D）群体间功能

5. 根据小组的目标设定、内容与过程的安排及运作程序均由社会工作在小组开始前是否事先做好整体计划，可以将小组分为（    ）
（A）封闭式还是开放式（B）同质性还是异质性
（C）结构性还是非结构性（D）同质性还是结构性

6. 下列选项中，不属于开放式小组特征的是（    ）
（A）开放式小组即使在小组开始之后，也允许新组员加入和参与小组活动
（B）对于开放式小组，新组员加入小组的时间也有不同
（C）随时接纳组员的开放式小组的特点是流动性大，从而组员不稳定
（D）人员固定，有助于在小组中产生信任和团体动力，有利于对问题的深入探讨和形成支持网络

7. 下列选项中，对结构性小组的特征表述不正确的是（    ）
（A）小组的目标设定、内容与过程的安排及运作程序均由社会工作在小组开始前事先做好整体计划，并且工作者按照计划安排予以实施
（B）小组目标明确、角色分明、活动内容安排有序
（C）工作者在小组中起到促进组员互动和协助组员的作用
（D）工作者在小组中起到控制、带领的作用，组员的自主性和自发性行为相对减少，组员基本上按照工作的要求完成任务
8. 下列选项中，对小组工作的元素——组员表述不正确的是（    ）
（A）组员是小组的基本组成元素和主体
（B）在小组工作中，组员既是服务对象，也是干预目标
（C）组员是小组的受助对象，不必要有针对性地了解对组员的潜在组员的社会背景、个人经历、个人特质等特征等
（D）组员在小组中并不完全是被动的和接受的角色，他们也是动力的来源，而且组员之间能形成相互的支持和帮助，从而组员也是自助者和互助者

9. 下列选项中，对小组工作的要素——工作者表述不正确的是（    ）
（A）工作者通常由社工担任，工作者代表着社会服务机构
（B）工作者代表机构主持及参与小组，所以是小组领导，有需要时也可扮演不同角色
（C）在小组运作方面，工作者涉及小组工作的全过程
（D）小组工作者往往是小组工作的策划者和计划的制订者，大多数的小组工作者参与小组的策划和计划的制订

10. 小组工作是目标导向的活动，对小组工作的目标表述不正确是（    ）
（A）小组目标是小组在一定时期内必须达到和期望达到的目的和指标
（B）有助于确保实现小组的目的
（C）在操作过程中，尽量不要细化小组目标，以免影响小组总目标的达成
（D）有助于工作者的组员本身去观察和评估组员的进步

11. 下述小组工作目标选项中，（     ）是发展性目标而非补救性目标，是在小组中使组员通过教育、技能培训等方法学习和成长，从而获得新的能力。
（A）复健   （B）建立   （C）社会与再社会化  （D）预防  （E）社会运动

12. 活动项目是小组聚会的具体内容，也是工作者帮助和改变组员的媒介，组员通过经历参与各项活动或完成小组任务，在小组中改变、收获和成长，在设定小组目标时要考虑以下问题，除了（    ）
（A）小组目标的达成，项目的形式和内容，组员是否能接受？
（B）考虑对组员是否适应及安全 （C）组员是否有能力完成  （D）组员的成长背景

13. 下述选项中，不属于小组工作的理论模式的是（    ）
（A）危机介入模式    （B）互惠模式    （C）社会目标模式    （D）治疗模式

14. 下列选项中，不属于治疗模式的基本假设是（    ）
（A）社会一致和根除越轨是终极目标     （B）工作者有能力促使成员改变
（C）参与是个人权利，可以减少疏离     （D）以上皆是

15. “在小组治疗过程中，通过一些结构式活动，帮助组员反省，使组员认识到问题及其成因，为治疗打下基础”体现了治疗模式的运用和实施过程中关注的（    ）
（A）问题诊断 （B）小组目标确定  （C）问题察觉  （D）注重学习、替代与练习
16. 互惠模式的工作焦点在于建立和发展存在于小组成员之间及小组与社会之间的互动与互惠关系，并关注组员与环境之间的相互影响。其工作焦点主要体现在以下几个方面，除了（    ）
（A）注重学习、替代与练习        （B）注重整体，建立支持
（C）重视和挖掘组员潜力          （D）注重小组与环境的互动和互惠

17. “小组工作能建立人为团体，并通过小组过程参与和互动，不仅能建立组员间的互助系统，而且能在团体与相关社会系统之间，组员与相关社会系统之间达成系统之间的、开放的、相互支持的系统”这是互惠模式的（    ）观点。
（A）任何一个有机整体都是一个系统    （B）人具有群体性
（C）工作者有能力促使成员改变        （D）个人具有互惠的动机与能力

18. 下列选项中，对发展性模式假设的表述不正确的是（    ）
（A）个人自我实现的需求和潜能，个人在不同阶段均存在发展的任务，而小组是个人成长的微观社会环境
（B）组员在这个微观社会环境中，通过参与小组过程，在组员间建立互动和互助体系
（C）社会一致和根除越轨是终极目标
（D）通过自我价值的自我发现和自我启示，挖掘自我实现的潜能，促进个人社会适应能力的提升

19. 下列选项的表述中属于发展性模式关注的焦点议题的是（    ）
（A）注重沟通和接纳    （B）注重整体，建立支持
（C）重视和挖掘组员潜力（D）注重小组与环境的互动和互惠

20. 下列选项中关于发展性模式表述不正确的是（    ）
（A）发展模式小组的组员通常是遇到发展性问题的个人，这些问题几乎每人都会遇到，因此此模式适用于各种人群
（B）在小组中，组员既是互助者，也是自我启示者和作为有待提升能力的参与者
（C）发展模式小组重视和挖掘组员潜力
（D）发展模式的小组广泛运用于各类机构中，常用的活动项目包括协助组员自我探索、自我成长的活动，以及组员自发的各种活动

二、判断题（每题1分，共10分）：

1. 虽然小组工作的理论来源于存在主义理论、学习理论、心理分析理论和社会交换理论，但是小组工作的理论基础基本上是以社会有机理论为主来描述小组运作过程。（    ）

2. 小组工作是一种目标导向性的活动。（    ）

3. 根据组员的流动情况，可以把小组分为结构性小组和非结构性小组。（    ）

4. 根据组员特征或面临问题的性质，小组有封闭式与开放式之分。（    ）

5. 治疗性小组大多是非结构性小组，社会目标和自助性小组大多是结构性小组。（    ）

6. 组员人数是依据小组的性质、目标、内容等因素决定的。（    ）

7. 无论是个人、群体、还是社会，小组工作都具有一定的功能。小组的功能体现在增强个人的内在功能、群体间的功能和社会整合的功能三个方面。（    ）
8. 小组工作的目标之一：建立，是指建立某种或某些能力。这是补救目标而非发展性目标，是在小组中使组员通过教育、技能培训等方法学习和成长，从而获得新的能力。（    ）

9. 任何一个有机整体都是一个系统，是发展模式的基本假设之一。（    ）

10. 发展性模式假设，个人具有自我实现的需求和潜能，个人在不同阶段均存在发展的任务，而小组是个人成长的微观社会环境。（    ）

三、多项选择题（共10分，每题有2个或以上答案，多选、少选、错选均无分，每题2分）：

1. 以下对小组工作理解正确的是（    ）
（A）小组工作是一种社工方法     （B）小组工作是一种目标导向性的活动
（C）小组工作是一个过程         （D）小组工作有专业的社会工作者参与
（E）小组工作能迅速见到成果

2. 无论是对于个人、群体，还是社会，小组工作都具有一定的功能，以下选项中属于小组工作功能的是（    ）
（A）增强个人的内在功能         （B）增进人际关系的功能
（C）提供环境的功能             （D）群体间的功能    （E）社会整合的功能

3. 根据组员的流动情况，可以把小组分为（    ）
（A）封闭式小组   （B）开放式小组   （C）结构性小组   （D）非结构性小组

4. 根据组员特征或面临问题的性质，可以把小组分为（    ）
（A）封闭式小组（B）同质性小组（C）异质性小组
（D）非结构性小组（E）结构性小组

5. 小组工作的要素很多，从结构角度看，其基本要素主要包括（    ）
（A）小组   （B）组员    （C）工作者    （D）目标    （E）活动项目

四、简答题（每题7分，共28分）：

1. 什么是小组工作？



2. 简述小组工作的特征










3. 简述同质性小组和异质性小组的区别

4. 简述治疗模式的几个假设






五、论述题（每题16分，共32分）：
1. 试论述小组工作的内涵











































2. 试论述治疗模式与发展性模式之间的异同。
PAGE  
1
                                  小组工作第  页


