教师授课教案
	授课日期
	
	
	
	

	授课课题
	第4章 小组工作
小组游戏/活动的设计
	授课时数
	1

	教学目标
	本章的教学目标为理解小组工作的基本概念、工作内容、适宜的对象，理解小组的常见理论，以及主要分类和工作步骤，掌握小组活动的安排与设计，能够应用处理简单的小组工作案例。
本次课程的认知教学目标为针对不用阶段的小组需要进行掌握小组活动的设计与使用方法，能力目标为能够简单应用小组活动来完成小组目标。情操和价值的目标为强化小组团队理念和利他主义精神。

	教学重点
	小组工作活动的主要形式：游戏/活动。

	教学难点
	如何在小组不同阶段应用不同的游戏内容

	教学方法
	案例导入、讲授法、讨论法、提问法、任务驱动教学等。

	教    学    主    要    内    容

	

● 课程导入
影视片断分析：一个小组工作的视频（5分钟）。



● 教学过程


	具体的内容与安排
	教学手段与教学目标

	4.1 小组工作的各个要素（回顾，5分钟）


4.1.3小组工作要素之五：游戏/活动的使用：

1. 学生实习演练（每组控制时间不超过5分钟左右，共不超过15分钟）

2. 教师评价与指导（每组2~3分钟左右，共不超过7分钟），主要注意以下几点：

① 游戏/活动的创意性、新颖性（占评分比20%）；

② 过程的完整性，是否体现出一个完整的活动过程，包括事先解说、具体游戏内容和事后说明（占评分比25%）；

③ 展示内容的正确性和专业性，游戏内容与所要表达的目标相符、所引理论正确（占评分比25%）；

④ 在展示过程中的团队合作程度，包括参与成员的互动性（占评分比20%）；

⑤ 圆满完成教师提问，并能清楚作自我评价（占评分比10%）。

3. 小组游戏/活动设计的要点（5分钟）：
① 关注小组成员需求、激发成员参与兴趣；

② 有完整的活动过程，包括内容和分享小结；

③ 符合相应小组工作阶段的任务，承上启下、解决相应的问题。
	4.1 通过视频分析和提问回顾上一节课的内容，检验学生对前课知识的掌握和课后复习情况。
4.1.3 前课已布置小组游戏/活动的作业，让学生分组设计，在课堂上演练。具体教学手段与目标如下：

1. 教学手段：任务驱动式教学方法；

2. 教学目标：

① 认知目标：通过该活动形式让学生掌握小组工作的主要形式和活动载体：游戏在小组不同阶段的使用方法；

② 情感目标：使学生能够体会团队合作的意义、强化集体主义精神，并能学会互相支持与帮助；

③ 能力目标：并能应用不同的游戏解决小组的问题、满足小组成员的需求。
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3．小结：对之前学生演练的内容进行一个系统的归纳和提炼，以完成教学目的、巩固学生对小组游戏/活动的掌握和应用。

	●  课堂小结
1、讲课小结
本次教学介绍了小组工作的游戏/活动的设计技巧，首先回顾了小组工作的内涵，包括小组工作各个要素等等，重点进行了小组游戏演练和指导，并进行了小结（3分钟）；
2、回家作业：预习下一节——小组工作的理论模式。

	课后小结
	









