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	授课日期
	
	
	
	

	授课课题
	第8章 实务过程：计划
目标的设定
	授课时数
	1

	教学目标
	本章的教学目标为理解计划的主要内容，以及在计划阶段设的基本任务。掌握设立总目标和具体目标的方法和过程，并能在此基础上掌握与案主共同规划行动方案的技术。同时，能够将目标设定和行动方案的规划技能应用于实际个案。
本次课程的认知教学目标为掌握具体目标设定的原则，以及设定目标的具体过程；能力教学目标为能够针对具体案例应用相关技巧完成总目标和具体目标的设定；情操与价值的目标为懂得体会服务对象的实际需求，强化人性化服务的理念。

	教学重点
	目标的设定过程

	教学难点
	如何将案主的需求转化成具体目标

	教学方法
	任务驱动式导入、讲授法、提问法、案例分析、讨论法等等。

	教    学    主    要    内    容

	

● 课程导入
讨论：以下具体目标设定符合要求吗？如果有错误应该怎样修改？（3分钟）



● 教学过程

	具体的内容与安排
	教学手段与教学目标

	课程回顾：目标的内涵（2分钟）



8.1.3 具体目标的设定原则（8分钟）
1. 符合案主需要；
2. 可评估；
3. 可达成；
4. 以积极的方式表达。

案例讨论：如何为案主老佘设定目标？（2分钟）



8.1.4设定目标的过程（10分钟）
1. 回顾预估的成果；
2. 确定总目标；
3. 选择适当的具体目标，包括找出初步目标并筛选等两个环节；
4. 探讨目标的可行性及利弊；
5. 确定最终的目标及优先排序。

案例讨论：为案主老佘设定目标的过程（12分钟）

	课程回顾：通过具体目标的讨论，帮助学生回忆上节课所讲解目标的定义和分类。同时，为本节新课讲解目标的设定原则作铺垫。

8.1.3 在课程回顾和讨论的基础上，详细讲解具体目标设定的原则，为之后正式学习设定目标的过程作准备。



案例讨论：以任务驱动式教学的方式鼓励学生主动探索目标设定的步骤，并引导学生思考设定目标的前提。


8.1.4 结合之前的案例，讲解目标设定的具体过程，启发学生思考之前在探索目标设定时的不足。





[bookmark: _GoBack]案例讨论：基于之前理论学习的成果，通过课堂讨论形式完成一次目标设定的模拟，帮助学生更好地具体案例中应用之前所学知识。特别在其中故意忽略总目标的设定、引导学生能够注意该阶段的步骤不遗漏。同时，在此过程中引导学生懂得体会服务对象的实际需求，强化人性化服务的理念。

	●  课堂小结
1、讲课小结
本次教学主要介绍了目标的设定，包括目标设定的基本原则和具体过程，并通过案例分析和讨论进行了实际演练（3分钟）；
2、回家作业：在初步确定目标以后，如何制定老佘一案的具体行动方案？
3、课程预习：行动方案的设计。

	课后小结
	









