上海邦德职业技术学院

中层干部年度考核办法

为全面、客观、公正地评价中层干部年度履行岗位职责情况，根据干部管理有关文件规定，结合中层干部考核要求，制定本办法。

一、基本原则

（一）德才兼备原则；

（二）注重实绩原则；

（三）群众公认原则。

二、考核内容

年度履行岗位职责情况，内容包括德、能、勤、绩、廉等五个方面。
德：主要考核干部在政治思想品德和职业道德的情况。表现在遵纪守法，办事公道、行为廉洁，品德高尚，坚持原则,敢于担当等方面。 

能：主要考核干部在岗位上的业务专业技术能力、管理能力、领导能力、创造能力、执行能力等方面的能力；以及能力运用的得当、合理、规范等方面的情况。
勤：主要考核干部在工作岗位上的勤奋敬业精神情况。指的是工作尽力尽责，勤奋不怠，甘于奉献等方面。
绩：主要考核干部其履行职责的情况。指的是完成工作的方法、质量、效益、成果的水平等方面。
廉：主要考核干部在执行党和国家清正廉洁的有关规定和严格要求自己的情况，有无违纪现象；自觉抵制不健康行为，遵纪守法、克己奉公、廉洁自律等方面状况。

三、考核分类

根据中层干部岗位进行分类考核。
（一）二级学院院长、副院长。
（二）职能处室正副处长（主任）。
四、考核程序

1．个人总结
总结本年度在德、能、勤、绩、廉等方面情况，主要包括完成目标任务、工作创新、工作实绩（工作实绩要用数据来说明）以及本人履职情况等方面，实事求是地进行总结并认真查找存在的不足，提出今后努力方向。
2.民主测评

1、测评方式

采用互评、分类测评相结合，领导与群众相结合的办法进行民主测评。
2、参加测评人员

1）校领导
2）中层干部：二级学院正副院长、行政部门正副职、主任助理3）基层代表：学院教师、专业主任、辅导员、学院办公室主任、教务员、职能处室代表。

二级学院正副院长由本学院全体教师、干部、职工给予测评，职能处室正副处长（主任）由服务对象给予测评。
3、测评计分方式

被测评人员以参评人员的平均分计分，得分由高到低排序。
党办会同校办、人事处进行测评统计汇总。
五、测评等级

测评等级分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等级。人事处汇总测评结果进行排序，提交学校考核领导小组审核，作为干部考核等级评定的重要依据。

六、考核结果的使用

1、考核结果作为干部培养、使用、晋级和奖惩的重要依据。

2、学校人事处将审定后的考核结果反馈给分管领导。对评定为“基本称职”、“不称职”的人员，分管校领导与当事人约谈，提出整改要求。
七、其他

1、考核工作由党委办公室牵头、人事处配合具体实施。
2、本办法由党委办公室负责解释。
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