附件5
	2020年度考核“优秀”推荐名额分布情况表

	序号
	部  门
	参加评定人数
	推荐候选人
	备注（不含兼职）

	1
	学院办公室、党办                                          
	3
	2
	

	2
	人事处
	2
	
	

	3
	财务处
	4
	
	

	4
	学生处、团委
	5
	
	（含赵玲玲8月出）
李凡3月出

	5
	教务科研处
	4
	2
	

	6
	思政教研室
	4
	
	李凡3月进

	7
	基础部
	3
	
	

	8
	继续教育学院
	2
	
	

	9
	招办
	2
	
	

	10
	图书馆
	4
	1
	

	11
	实训信息中心
	3
	
	李来存8月出

	12
	国际交流与外国语学院
	20
	2
	不含辅导员（2人）；高欣离职
新进3人（韩璐、卢红艳、王芝洁）； 

	13
	应用技术学院
	7
	1
	李来存8入； 
不含辅导员（4人）

	14
	经济与管理学院
	15
	2
	不含辅导员（5人）

	15
	酒店烹饪学院
	13
	1
	不含辅导员（2人）

	16
	艺术设计学院
	20
	2
	不含辅导员（2人）

	17
	后勤资产保卫处
	53
	5
	陈英长病假；新进1人（王春弟）
吴宝定11月退休

	小计
	164
	18
	

	18
	辅导员
	18
	2
	9月已评

	合计
	182
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	说明：
1.参加评定等级人员是本年度在岗工作半年以上的全职教职工，不满半年的参加总结考核，不参与评优。
2.按本部门参加评定等级人数10％比例的产生“优秀”推荐人选，个位有尾数原则上按四舍五入产生推荐人数。
3.辅导员2020年度专项的总结评优活动已经完成，评优名额的基数不再重复下达。
4.部门人数不满10人的单位与相关部门联合组成考核工作小组，请党支部牵头，共同产生“优秀”推荐人选，请各单位密切配合组织好考核与评优工作。



