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上海邦德职业技术学院党委落实“双培养”机制，通过双向培养，

使一批优秀党员成长为能实践、善研究、懂创新的新时代骨干教师；

使一批骨干教师成长为思想进步、作风扎实、业务精良的优秀党员，

不断改善党员队伍结构，提升党员队伍素质，促进人才的双向发展。

结合我校实际采取以下措施：

一、创新思想政治教育理念，把骨干教师培养成师德高尚的党员

教师

邦德学院党委积极创新思想政治教育理念，加强基层党组织对中

青年骨干教师的思想政治教育。具体可从以下三个方面人手：第一，

建立健全党员教育培训机制。积极吸收骨干教师参加党组织生活，逐

步加深他们对党的认识和了解，不断提高对中青年骨干教师的党性教

育。第二，在中青年骨干教师的日常业务考评和选拔机制中强化思想

政治考察和师德考察，以此推动中青年骨干教师加强思想政治教育的

主动性，不断提高政治理论水平和修养。第三，树立党员典型，用优

秀的事迹影响教师，用高尚的人格感染教师，让骨干教师发自内心地、

自愿地向党组织靠拢，增强其入党的信心和决心。

二、落实青年人才培养制度，把党员教师培养成敢为人先的骨干

教师



党员教师通过自我反思、同伴互助、示范引领等不同方式，促进

教师的专业成长和教师队伍整体水平的全面提高。各基层党支部充分

利用支部学习教育活动组织青年教师学习理论、交流思想，从而提高

党员思想政治素养和专业素养。各党总支根据党员实际情况，组织专

家型的老党员对青年教师党员进行帮带，因材施教，让党员教师各有

所专、各有所长、各有所为，实现职业化的提升目标，使其尽快成为

教育教学、科研的领头雁。

邦德学院党委实施“双培养”机制，是把教师队伍建设与提高党

员队伍素质、发挥党员先锋模范作用的有机结合，突出体现“以人为

本”的人才培养战略，打造高素质的党员队伍，更好发挥党组织的战

斗堡垒作用，使党的组织资源转化为学校的发展资源、组织优势转化

为学校的发展优势、组织活力转化为学校的发展活力，党组织和党员

逐渐成为学校应对教育挑战、教育创新的主心骨和主力军。


	中共上海邦德职业技术学院委员会“双培养”机制实施方案（试行稿）

