
共青团上海邦德职业技术学院委员会

关于学生干部换届选举制度

上海邦德职业技术学院团委、学生会是我院学生自我管理、自我服务、自我

教育的重要组织形式，在学生工作中发挥着不可替代的作用。团委、学生会是同

学们施展聪明才智，大显身手的广阔舞台，是同学们自我管理、自我服务、自我

教育的阵地，更是一个锻炼自己组织能力、管理能力和交际协调能力的场所。为

不断推动和加强院团委、学生会的建设，贯彻“从同学中来，到同学中去，全心

全意为同学服务”的宗旨，更好地代表同学的正当权益和要求，并体现“公平、

公正、公开”的原则，团委定期在一年届满时进行换届选举，为使换届选举工作

科学化、规范化，特制度本制度。

一、指导思想

以党的领导方针和重要思想为指导，贯彻《党中央、国务院关于加强和改进

大学生思想政治教育的意见》，围绕学校的中心工作，解放思想、实事求是、与

时俱进，以开发青年学生素质为着眼点，以帮助青年学生成长成才为着力点，以

提高团委、学生会工作能力为切入点，求真务实，奋发图强，开创我校学生自我

管理、自我服务、自我教育工作的新局面。

二、聘任职位

团委：

团委副书记 2人（其中一人兼任学生会秘书长）

办公室 主任 1人

组织部 部长 1人

宣传部 部长 1人

社团管理部 部长 1人

社会实践部 部长 1人

学生会：



学生会主席 1人，副主席 2人

秘书长 1人（由团委副书记 1人兼）

学习部 部长 1人

体育部 部长 1人

文艺部 部长 1人

新媒体工作部 部长 1人

舞团团队 团长 1 人

三、聘任方式

团委、学生会换届采用推荐（自荐和他荐）、公开竞选与综合考核相结合的

方式。每一届团委学生会成员全部实行聘任制，聘期为一学年，并于每学期末进

行综合考核，工作成果不合格者将进行解聘，所缺职务另行聘任。

四、聘任原则

1. 展示自我风采，投身学生工作；

2. 公开、公正、公平；

3. 具有较强的工作能力和奉献精神；

4. 组建务实、高效、协作、负责、竞争的团委学生会。

五、换届选举程序

1. 采用自荐与他荐相结合的方式；必须提交正式的申请表或申请书，每人

限报 1个职务。

2. 申请书须写明班级、姓名、所要应聘的职务、个人简历、特长及对所应

聘职务未来工作的构想。

3. 通过初审者进行面试考核。

4. 面试后校团委将对入选人员进行综合考察，择优录用。

5. 公示聘任结果。

6. 交接、就职：新老交接，新一届团委、学生会就职。

六、报名要求

1. 热爱祖国，热爱党，热爱人民，热爱学院，坚持四项基本原则，思想觉



悟高，积极上进。

2. 热爱学生工作，乐于奉献，有高度责任感，乐于为同学服务，能真心实

意为同学办实事。

3. 我校在籍学生，并志愿加入团委学生会的有志青年。

4. 有较强的组织协调和管理能力，成绩突出者优先，有专向特长者优先。

候选人资格由校团委组织部确认。

5. 学习成绩良好，能够做到学习工作两不误，相互促进。

6. 无违规违纪违法记录。

七、报名办法

参与竞选的同学可将申请书于规定时间内交至校团委，组织部审核申请人材

料后对其候选资格进行确认。
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