
- 1 - 

上海邦德职业技术学院 

2018 年度工会财务经审工作报告 

各位代表： 

 我受工会委员会的委托向大会作工会财务工作报告，

请各位代表审议。 

2018 年校工会遵循“组织起来，切实维权”的工会工作

方针，切实贯彻中央厉行节俭要求，以服务基层、服务职工

为本，强化经费收支管理，确保经费支出结构的不断优化，

努力完善经费收缴办法、推进工会财务工作的规范有序。工

会 2018 年度经费收支决算已经通过工会委员会、经审委员

会审核，现将情况说明如下： 

2018 全年收入合计 39.15 万元，支出合计 27.12 万元，

当年经费结余 12.03 万元。上年经费结余 16.12 万元，期末

滚存结余 28.15 万元。 

一、收入部分 

2018 年，总收入 39.15 万元，完成预算 28.17 万元的

138.98%。 

（一）拨缴经费收入 20.53 万元，完成预算 20.53 万元

的 100%。实际上缴市教育工会经费 13.68 万元。 

（二）上级补助收入 7.34 万元，完成预算 6.23 万元的

117.89%。 

（1）回拨补助 4.03 万元 

（2）专项补助 1.30 万元（妈咪小屋 1万元、青教赛 0.3

万元） 
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（3）其他补助 2.01 万元（文体活动补助） 

（三）会费收入 1.32 万元 

（四）行政补助收入 9.86 万元 

（五）其他收入 0.10 万元（存款利息） 

二、支出部分 

2018 年实际总支出 27.12 万元，完成预算 27.82 万元的

97.48%。 

（一）职工活动支出 9.58 万元，完成预算 12 万元的

79.83%。主要用于疗休养补贴、各类协会活动和运动会等支

出。 

（二）维权支出 14.21 万元，完成预算 11.50 万元的

123.57%。 

1、送温暖费 3.03 万元。（用于送清凉、三八节、伤病

职工慰问） 

2、困难职工帮扶费 0.40万元（用于2名大病职工补助） 

3、其他维权支出 10.78 万元。（1.81 万元用于中秋节

月饼制作费和员工生日券发放；职工体检费 7.02 万元；职

工互助保障保险费 1.95 万元） 

（三）业务支出2.22万元，完成预算3.92万元的56.61%。 

1、会议费 1.52 万元。（用于工会干部年终总结考评） 

2、专项业务费 0.30 万元。（青教赛获奖者奖励费） 

3、其他业务支出 0.40 万元。（订阅报刊杂志） 

（四）行政支出0.10万元，完成预算0.40万元的25.14%。 
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1、商品和服务支出 0.10 万元。（手续费、交通费） 

（五）资本性支出 1.01 万元。 

1、专用设备购置 1.01 万元。（妈咪小屋设备添置） 

（六）补助下级支出 0万元 

（七）事业支出 0万元 

（八）其他支出 0万元 

三、年度财务工作要点 

 校工会财务能够严格执行工会财务制度和财经法规。

每年年终按时上报决算下一年度的预算报表等各类报表。工

会财务的收支活动能够真实地反映工会的财务状况，使工会

有限的资金发挥较好的效益。有效地促进了工会各项工作的

顺利开展。我们相信，在工会主席和工会委员会的领导下，

我校工会财务工作一定会做得更好。 

 

                     上海邦德职业技术学院工会 

                        2019 年 1 月 9日 


