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2019 年高教研究室督导室工作计划 

2018 年 12 月 

 

一、   指导思想 

 以《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》的精神为指导，

结合《上海邦德职业技术学院“十三五”教育事业发展总体规划》，

全面贯彻党的教育方针，紧密结合国家创新体系建设，以坚持育人优

先和服务国家与社会为宗旨，以创办“质量、特色、精致”为标志的

民办高等职业院校为新目标，“以学生为本，一切为了学生”的教育

理念，注重学生的德育教育，以“知礼立德”为校训，，发挥学校的

综合优势，努力提高教育教学质量，把学校建成一所以培养现代服务

业人才为主、专业特色鲜明、办学风格新型的现代职业教育大学。 

 

  二、工作目标 

1. 学校内部质量保证体系建设与运行工作的准备 

以教育部《关于全面推进职业院校教学工作诊断与改进制度建设

的通知》精神为指导，按照教育部的《高等职业院校内部质量保证体

系诊断与改进指导方案》以及《上海邦德职业技术学院内部质量保证

体系建设与运行实施方案 2.0 版》为蓝本，实施学校内部质量保证体

系建设与运行的准备工作。 

2. 加强教育教学督导 
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根据学校教育教学工作的要求，进一步提升学校的教育教学工

作，进一步完善学校教育教学管理体系改革，进一步规范教育教学管

理，切实提高教育教学工作的执行力度、效率和群众满意度。 

   

三、工作任务 

  （一）高教研究 

1．教学诊改 

以《上海邦德职业技术学院内部质量保证体系建设与运行实施方

案 2.0 版》为蓝本，研究工作的实施方法，制定工作程序。 

2. 教育教学管理 

进一步加强对教学职能部门的教学管理与服务、教学组织等工作

的研究、指导与评价，提出改进建议。 

  （二）教学督导 

1. 加强常规教学督查 

对课堂教学和教学质量进行监控；不定期对教学情况进行分析，

做出客观评价，提出建设性意见。 

2．开展专题调研 

针对教学督查中发现的问题开展专项调研，提出加强学风、教风、

考风建设的意见。 

  （三）教学管理 
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1. 专项教学管理 

配合学校教学职能部门进行教学专项检查，发挥高教研究室督导

室的协调、沟通、咨询作用，提出合理化建议，促进各部门提高服务

质量，为教师解决实际问题。 

2. 其他教学管理工作 

完成年度其他管理专项工作（质量年报等）等。 


