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继续教育学院 2019 年工作计划 

     

继教院在 2019 年将整合校内可用资源，面向社会招生，做好继续

教育的本职工作，以此提升我校在社会上的品牌效应。 

一、学历教育 

1、成人教育 

在 2018 年的基础上，力争通过更多的渠道招收到更多学生报考我

校成教。同时，在目前物流管理、国际金融和营养与烹饪专业的基础上，

结合社会需求，再申报两个新专业。 

成人教育也是我们继教院全年工作的重中之重。首先在 2019 年 3

月中下旬接到新专业申报通知后，将认真学习和研究文件，选择 2-3

个社会需求比较大的专业就行申报，目标至少申报成功 1个。其次在今

年的招生基础上，找到更好的招生办法和社会需求，使各专业更加平衡，

目标在今年的基础上再多增加一个班级的人数。 

2、交大网络与远驰自考 

继续原有工作配合交大网络和远驰自考的学生学籍登记及维护。 

二、国家考试 

1、计算机考试 

继续做好计算机考试的报名、培训及发证工作。 

这里最大的难点在于通知是否到位，和考试内容的详细解释。因为

我校既是全国计算机的考点，也是上海市计算机的考点，因此许多同学

会混淆，并且在报名通知时，总会有同学错过报名截止时间以及报错科

目。因此，在今年我们在该项考试中力争做好服务工作，与各分院辅导

员共同使有意向报名考试的同学不要漏报和错报。 

2、英语口译 

    继续协助外语学院做好考前信息收集及准考证发放。 

三、非学历职业培训 

1、与各分院联手开展了各类培训 

原有项目继续保留，以配合各分院为主，做好服务。 
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2、社会技能培训 

计划与上海东方航空公司旗下合作企业就东航地勤招聘人员进行

岗前培训，包含形体、化妆等课程，结合我校特色专业开展培训。 

计划与鑫易教育合作，做好社会学生（以宝山地区为主）自学考试

的考前培训，由我校提供部分师资，共同满足社会生源对学历培训这方

面的需求。 

同时，再根据我校其他专业的情况，寻求企业及社会的需求，力争

开设更多面向社会的培训课程。 

四、部门短板 

目前我们部门人手不够，主要体现在往外走的人不够，更多服务校

内，同时对于我们继教院所开展的业务宣传不够。2019 年计划在现有

人员的情况下，更加合理的分配工作，尽可能做到有两人专门负责对外

的沟通和市场的开拓。与此同时，与其他技术部门合作，力争在学校网

站上版面的修改，把目前我们开设的所有课程予以包装和宣传，并且在

条件允许的情况下开通继教院微信公众号。 
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