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上海邦德职业技术学院 

工会工作总结 

 

2018 年来，在市教育工会和校党委的领导下，在董事会与行政的

大力支持下，我校工会以党的十九大精神为指导，行使着工会的各项

职能，以围绕中心服务大局，关注民生服务教师，积极认真的完成了

2018 年度工会工作。 

一、常规工作 

（一）、组织工作 

做好每年工会会员的调整工作已是工会的一项常态化工作；针对

学校各活动协会、文艺团体、联谊会等继续做好组织和保障工作。 

（二）、日常民主管理工作 

每年牵头组织召开了双代会，通报学校一年工作总结和明年工作

计划；每年人事出台增资方案前都要与工会一同商议沟通，定下方案

后将组织教职工代表一同审议通过方能执行；今年还组织了教职工代

表和中层干部对校领导民主评议。 

（三）、生活保障 

1、工会组织委员为新进和离职的教职员工办理工会服务卡，目

前学校有 110 人持有工会服务卡;每年为 155 名（50 男，105 女）老师

购买综合保障计划(B 类)，为教职员工提供一定的福利和保障，今年

有 5 位老师因伤病等享受到了这份保障计划的福利，给伤病的老师送

上了一份温暖；今年有两位教职工在体检时查出早期癌症，工会得知
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后第一时间送去了关心和温暖补助，鼓励病者要调整好心态战胜病魔。 

2、今年组织了 163 名教职工参加了体检。今年在工会的提议下，

校长的支持下，教职工的体检费用由行政来支付，这样等于为每位工

会会员多争取了活动经费。 

3、利用假期组织教职员工去浙江安吉、江西龙虎山疗休养，参

加人数占全校职工数的近 60%，教师们利用假期饱览祖国大好山水，

既得到了较好的休息同时增强了教师间的团队协作精神。 

4、根据不同节日，组织不同主题的节日活动。三八节每位女教

职工一份妇女节礼物之外还组织开展 “西点制作”活动；儿童节，

组织教职工带着小朋友到学校参加烘焙制作的亲子活动，20 组家庭

参加了活动，让小朋友渡过了一个难忘而有收获的节日；中秋节委托

校酒店学院的烹饪专业老师制作鲜肉月饼发给每位老师。 

5、今年学校有 6 位老师生育，工会及时为妈妈们送去了妈咪礼

包和祝福。 

(四)、宣教工作 

1、为了更好的发挥工会中青年干部的能动性和积极性，安排我

校青年干部参加教育系统青年工会干部素质提升活动。积极参加教育

工会组织的工会主席和工会干部的系列培训。 

2、上海市评选“上海最美教师”，工会积极推进让各分院推选出

老师参加评选，通过这次推选挖掘我校“最美教师”，以此推广学习

营造良好教学氛围。 

3、带领我校青年教师秦昱和王静娴参加第三届青年教师教学竞
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赛，从送赛、陪赛到总结全程与青年教师在一起，在这次比赛中，秦

昱老师获得了二等奖，工会将与教务处一起做好获奖者的表彰宣传工

作。 

4、带领我校韦合和盛正子两位老师参加全市教育系统“三笔一

画”大赛，两位老师在这个交流平台得到了学习，既提高了教学素养，

又展示了老师们书画的艺术风采。 

(五)、文体活动 

1、为了凝固教职工间的团结协作精神，也为了推动教职工通过

动起来给自己一个健康的体魄，每年秋天工会都会与体育教研室一起

组织教职工运动会，11 月 2 日召开了第十届教工运动会，举办了 3

个团体项目和 6 个单项的体育比赛活动，有近 100 多名教师参加，大

家在运动场上既赛出了成绩又赛出了友谊。 

2、为了丰富教职工业余休闲生活，根据教工们的爱好不同，年

龄不同，通过三个协会，两个联谊会，两个文艺团组织教职员工开展

活动，受到了教师们的欢迎。羽毛球协会每周三下午组织羽毛球爱好

者一起打羽毛球，年末举行了一场男女混合双打比赛；钓鱼协会和棋

牌协会借着校庆 20 周年契机联合活动，带领协会会员在一个庄园举

行了一次钓鱼和八十分比赛活动，大家在赛场上赛出了技能赛出了欢

乐；女教授女干部联谊会组织大家座谈、讲座、画团扇和绳编等活动，

让大家通过座谈交流工作经验，通过讲座丰富知识，通过画团扇和绳

编陶冶情操。 

3、 新成立不久的合唱团，特别受教职员工的欢迎目前有 40 多
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名教职工参与，合唱团指导老师是我校艺术学院的声乐课刘畅老师，

通过老师一个月的指导排练，参加了上海市教育工会组织的高校合唱

团展演活动，虽然不设奖，展演后我校合唱团的老师们活动起来更有

积极性，他们还要在校庆 20 周年的舞台上高歌激昂。 

4、 “教工之家”建成后受到教职工们的赞誉，他们中午有按摩

椅可以休息，有咖啡机可以自制花色咖啡，可以接待一些校外企业、

兄弟院校同仁、校友、朋友等在温馨舒适的环境里洽谈事务。 

5、今年恰逢学校20周年校庆，工会将协助学校做好校史馆建设，

并在本学期一开学就开始准备校庆联欢会的节目排练。 

 (六)、女工组织建设和工作制度 

女工委的老师们虽都是兼职，但是女工委成全齐全，每位老师都

积极热心按照工会要求做好工作计划、工作落实、工作总结等一系列

工作。 

(七)、女教职工素质工程及权益维护 

1、利用学校烹饪专业的资源，组织各工会小组女教职工学做西

点烘焙和中点制作等受到了大家的踊跃报名。 

2、每年一次体检由于经费有限，只能小步提高给教职工增加一

项体检项目，今年女教职工增加了两项针对女性的体检项目，更完善

的保障了女性教职工的健康。 

3、“妈咪小屋”建成后也给哺乳期的妈妈们带来了方便和私密。 

4、组织单身女教职工参加教育工会组织的“相约暖冬，幸福牵

手”活动，让单生教职工有更广的平台社交新朋友。 
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5、组织女教授、女干部联谊会开展传统素雅文化活动：画团扇

和绳编，女教授、女干部们非常喜欢这类活动，觉得平时一直是忙碌

的节奏，难得静下心来画画团扇，编编绳结享受这份修身养性的雅致，

而且看到自己画的团扇和绳编又很有成就感，都觉得组织这类活动非

常有意义。 

 (八)、工会经费、年报及信息 

1、工会得到校党委和行政的大力支持，上缴的工会经费按照要

求及时上缴，严格按照审计要求独立、规范使用，每年预算也精打细

算，尽量用最少的钱做最多的事，每年双代会都会都公布工会财务情

况和经费使用情况。 

2、每年根据教育工会的要求做好年报统计和报刊订阅工作。 

二、重点推进工作 

1、根据教代会提案汇总反映，工会做好调研适当考虑提高教职

工疗休养补贴和教职工生日福利费。 

2、今年工会牵头在教代会期间组织教职工代表和中层干部近 70

人参加民主评议校领导，此项工作得到了党委指导与支持，评议工作

开展的非常顺利成功。 

3、今年学校增资方案不像往年普加的方案，不同职务、岗位增

资金额有不同，在实施增资方案前担心教职工会有波动，人事与工会

几次商议，后通过先给工会干部解读，再让工会干部给教职工代表解

读的方式让每个教职工理解方案用意，最终方案实施得意顺利平稳。 

工会工作是琐碎的，一年来在教育工会的领导下，在学校党政的
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大力支持下，校工会发扬优良传统，为教工服务，为学校发展服务，

发挥了桥梁纽带作用，得到了教职工的好评，教职工们都说现在邦德

的各类活动越来越多，老师们都能感受到工会给大家带来的活力和温

暖，但我们与上级工会的要求还相差甚远，在今后的工作中继续努力

开拓，不断学习，不断总结。不忘初心，紧密联系广大教职工，积极

主动地发挥工会自身参政议政职能和桥梁纽带作用，使工会真正成为

广大教职工的“第二家庭”和贴心人，使我校的工会工作更上一个台

阶。 

                               上海邦德职业技术学院工会 

                                      2018 年 12 月 24 日  


